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Abb.z 2. t 2 Handlungsrah men der AWZ-Entwick lu ng (Individuu m)
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HR Ausbildunq /Ausbildung PA & CPA

Stefan Bambeiger (r85r-yas) / 1 1'04.0t
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3@RE CORE Novigotor Chonge-Prozess-Monogement
Lem-COREnversotion

roxis. und Ausbildungszentrum
ILP und syslemische Lösungen

Persönliche Lern-Prozesscontrol ling/
Feedbock Mitorbeiter / Führungskröfte

6 Conholling, Feedbock

Lernprozesse Mitorbeiler / Führungskröfte

5 Lem- Aklionen / -Prozqse /
-Proieke (ousfuhren)§

Uniernehmensidentitöt (Cl K... AG)

ldentitöt Teom/Abteilung
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K... AG Grundsöke
Grundsötze Business Excellence

Teom Prinzipien Business Excellence
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Lernprozess-Conirolling / Feedbock
Teom / Abteilung

Business Excellence Mitoöeiter/
Führungskröfte
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Mosler leoming
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Führungskröfte
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( Aktionen, Lem-Proiehe,
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Chaos und Struktur
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